Zarzadzenie Nr 43/05
Burmistrza Miasta i Gminy
Kozmin Wielkopolski
z dnia 30 wrzes$nia 2005r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin
Wielkopolski.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591z pézn.zm.), zarzadza sie, co nastepuije:

g1
Ustala sie regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy KozZmin
Wielkopolski stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustala sie regulamin zatrudniania na wolnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta
i Gminy stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ustala sie regulamin naboru na stanowiska obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy stanowigcy zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 43/05
Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Regulamin okresla zasady otwartego i naboru na wolne stanowiska urzednicze.

g1
Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Burmistrz.
Sekretarz Gminy przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze i przedktada do podpisu Burmistrzowi.
3. Ogtoszenie o naborze inspektor do spraw organizacyjnych i kadr przekazuje do umieszczenia w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywiesza na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy.

§2

1. Analizy ztozonych dokumentéw dokonuje powofana przez Burmistrza Komisja, ktdra ustala liste
kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze, ktdrg
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Komisja ustala nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatdéw uszeregowanych wedtug spetniania przez
nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

3. Komisja sporzadza protokot.

4. Sposrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2 Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej wybiera kandydata do zatrudnienia.

5. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia w Biuletynie i
na tablicy informacyjnej Urzedu przez co najmniej 3 miesigce.

§3

Dokumenty kandydatdw, ktdrzy nie zostali wybrani do zatrudnienia zwraca sie zainteresowanym.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 43/05

Regulamin
naboru na wolne stanowiska kierownicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Regulamin okresla zasady naboru na wolne stanowiska kierownicze.

§1
Na stanowiskach Zastepca Burmistrza, Skarbnik Gminy i Sekretarz Gminy zatrudniane sg osoby wskazane
przez Burmistrza Miasta i Gminy.

§2
Na kierownicze stanowiska urzednicze niewymienione w § 1 przeprowadza sie nabor w trybie okreslonym
w zafgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 43/05 Burmistrza Miasta i Gminy.

Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 43/05

Regulamin
naboru na wolne stanowiska obstugi
w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Regulamin okre$la zasady naboru na wolne stanowiska obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin
Wielkopolski

g1
Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy.
2. Ogtoszenie o naborze zawierajgcej wymagania kwalifikacyjne i wyksztatcenie wywiesza sie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy oraz publikuje w Goricu Kozminskim, co najmniej 14 dni przed
uptywem terminu sktadania dokumentow.
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§ 2
Burmistrz wskazuje osoby, ktdre przeprowadza analize dokumentacji ztozonej przez kandydatow i
przedstawig propozycje kandydata do zatrudnienia.

§3

Burmistrz po rozpatrzeniu propozycji podejmuje decyzje o zatrudnieniu.
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Dokumentacje kandydatow, ktorzy nie zostali wskazani do zatrudnienia zwraca sie zainteresowanym.

Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wikp.
(-) Maciej Bratborski



