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Zalacznik nr 1 do WZUS

CZESC 111 — SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Opis przedmiotu zamoéwienia

NAZWA ZAMOWIENIA:

,» Uslugi

spoleczne w zakresie aktywizacji uczestnikow projektu ,,Krok naprzéd — zwiekszenie szans oséb z

niepelnosprawnos$ciami z terenu powiatu krotoszynskiego na lokalnym rynku pracy”.

1. Uwagi ogdlne:

a)
b)

c)

Pojecie godzina dydaktyczna dla wszystkich zadan oznacza jednostke czasu rowng 45 minut.

Wszystkie materiaty szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zaje¢, miesieczne Kkarty czasu pracy doradcow,
listy poswiadczajace obecno$¢ i1 Kkorzystanie ze $wiadczen, dzienniki zajeé¢, pozostata dokumentacja
rozliczeniowa kazdego z zadan zostanie oznakowana przez Wykonawce zgodnie z aktualnymi wytycznymi w
zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Wielkopolskiego,

W wypadku gdy na jakimkolwiek dokumencie wymagane jest po$wiadczenie osoby nieletniej za osobe te
poswiadczenia dokonuje jedno z rodzicow / opiekundow prawnych.

2. Zadania wspélne dla zadan o charakterze szkoleniowym:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)

)
k)

Zamawiajacy zapewnia Salg szkoleniowa na potrzeby realizacji wszystkich zadan wyposazong w rzutnik,
ekran, flipchart i papier do flipcharta,

Wykonawca zapewnia obiad z napojem dla uczestnikow szkolen dla zadan realizowanych
w wymiarze co najmniej 6 h dydaktycznych dziennie (uwaga: nie dotyczy kursow zawodowych — Zadanie
nrs5).

W odniesieniu do Zadan nr 1,23 4 Wykonawca zapewni przez caly czas trwania kazdego szkolenia dla
kazdego uczestnika asystenta osoby niepelnosprawnej (usluga §wiadczona jest w relacji 1 Asystent : 1
Osoba Niepelnosprawna).

Wykonawca zapewnia serwis kawowy dla uczestnikow szkolen, dla zaje¢ trwajacych co _najmniej 4 h
dydaktyczne dziennie;

Wykonawca zapewnia trenerow z kompetencjami do prowadzenia zajg¢ wlasciwych dla danej tematyki zajec;
Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajacych
informacje¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomoca ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego;
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytutu Wykonawca musi uwzglednic¢
w cenie ztozonej oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i materialu biurowe (co najmniej teczka /segregator szkoleniowy
notatnik / papier do notowania / dtugopis).

Wykonawca w terminie 14 dni od zakonczenia kazdego z zadan przygotuje i przedlozy Zamawiajacemu
dokumentacj¢ realizacji danego zadania obejmujaca raport z realizacji zadania, listy obecnosci, listy
potwierdzajace odbiér materialdow szkoleniowych, listy potwierdzajace odbior certyfikatow i Kopie
certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze $wiadczen whasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz
dziennik zajec.

Specyfikacja zadan Wykonawcy:

3.1. Zadanie nr 1 — Trening kompetencji zyciowych

1.

N

o kAW

Trening kompetencji zyciowych obejmuje nauke lub przywrdcenie samodzielnosci zyciowej, zajecia z zakresu
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci umozliwiajacych powroét lub wlasciwe funkcjonowanie w
zyciu spolecznym, podniesienie §wiadomosci UP w zakresie roli czasu i podziatu obowigzkéw w zyciu
prywatnym i przysztej pracy zawodowej.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godzin dydaktycznych (6 dni x 4 godzin dydaktycznych x 8 grup po
9-10 o0s6b),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

Laczna liczba 0sob — 77 0sdb,

Laczna liczba certyfikatow — 77,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 192 h,
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Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.08.2019 r.

3.2. Zadanie nr 2 — Trening komunikacji interpersonalnej
1.

Nogks~w

Trening obejmuje zdobycie kluczowych kompetencji spot. niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym/na rynku pracy, nabycie lub wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych, zainicjowanie
zmiany w biernej postawie UP, roszczeniowym sposobie myslenia i dzialania na rzecz postawy otwartosci i
wspolpracy, podniesienie samoswiadomos$ci UP, wyznaczenie celow do osiagnigcia w zyciu osobistym i
zawodowych, budowa i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w zyciu zawodowym i przysztej pracy.
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godzin dydaktycznych (6 dni x 4 godzin dydaktycznych x 8 grup po
9-10 o0sdb),

Forma przeprowadzonych szkolefh — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 77 0sdb,

Laczna liczba certyfikatow — 77,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 192 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.08.2019 r.

3.3. Zadanie nr 3 — Trening doroslosci
1.

N

No oM~

Trening obejmuje metody korygowania agresywnych zachowan. Sktada si¢ z 3 obszarow: trening umiejetnosci
prospotecznych, trening kontroli ztosci, trening zachowan moralnych.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godzin dydaktycznych (6 dni x 4 godzin dydaktycznych x 8 grup po 9-
10 osob),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 77 ,

Laczna liczba certyfikatow — 77,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 192 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w prawie zamdwienia publicznego do 31.08.2019 r

3.4. Zadanie nr 4 — Trening poruszania si¢ po rynku pracy
1.

N

Nogas~®

Trening obejmuje zajecia z zakresu przygotowywania CV, listu motywacyjnego, rozmow z pracodawca,
opracowania dokumentacji rekrutacyjnej.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 12 godzin dydaktycznych (3 dni x 4 godzin dydaktycznych x 8 grup po
9-10 osob),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 77 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 77,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 96 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego do 31.08.2019 r.

3.5. Zadanie nr 5 - Kursy zawodowe
1) Zadanie obejmuje realizacje nastepujacych kurséw zawodowych:

a) obstuga koparko - tadowarki - 2 osoby — 134 h.

b) pracownik gospodarczy z konserwacja terenow zielonych — 6 os6b — 80 h.

c) kasjer - sprzedawca - 3 osoby - 80 h

d) pomoc kuchenna - 13 os6b (kurs musi odbywac si¢ na terenie Zamawiajacego — pomieszczenia Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej) 60 h

e) monter opakowan tekturowych - 13 0séb - 60 h (kurs musi odbywac si¢ na terenie Zamawiajacego —
pomieszczenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej)

f) obshuga wozka jezdniowego z egzaminem UDT — 11 0s6b — 56 h

g) opiekun osoby starszej - 4 osoby — 80 h

h) pracownik administracyjno - biurowy - 9 0s6b — 60 h (kurs musi odbywac¢ sie na terenie Zamawiajacego —
w zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

i) pracownik warsztatu stolarsko - $lusarskiego - 2 0soby 80 h (kurs musi odbywac sie na terenie Za a
mawiajacego - Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej)

J) Regkodzieto florystyka - 14 0s6b - 60 h (kurs musi odbywac si¢ na terenie Zmawiajacego - Zaktad
Aktywnos$ci Zawodowej)

1) Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kursow zawodowych,

2) Laczna liczba osob — 77 0S6b,

3) Laczna liczba certyfikatow — 77,

4) Okres realizacji zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do

31.08.2019 .
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5) Miejsce realizacji zaj¢¢ na terenie Miasta Kozmin Wielkopolski lub na terenie Krotoszyna (za wyjatkiem

kurséw wskazanych do realizacji na terenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej)
3.5.1. Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do prowadzenia kursow i zajeé praktycznych
w przedmiotowym zakresie;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom kurséw zaswiadczenia/certyfikaty;

c) Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego oraz sporzadzi raport ewaluacyjny;

d) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Wielkopolskiego;

e) Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do notowania,
dhugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

f) kurs obstugi wozka jezdniowego zostanie zorganizowany zgodnie z wymaganiami zawartymi w
ROZPORZADZENIU MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. 2018
poz. 47). Wykonawca zapewni Uczestnikom kursu mozliwo$¢ przystapienia do sprawdzenia kwalifikacji i
uzyskania zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi wozkow jezdniowych na podstawie przepisdOw
dotyczacych trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych
(ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych Dz. U. 2001 poz. 849).

g) Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia ostatniego kursu przygotuje i przedlozy Zamawiajacemu
dokumentacje¢ realizacji caltej ustugi obejmujaca 1 taczny raport z realizacji ustugi szkoleniowej oraz dla
kazdego kursu odrebnie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior materiatow szkoleniowych, listy
potwierdzajace odbior certyfikatow i kopie certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze $wiadczen
wiasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zaje¢.

3.5.2. Laczne wymagania dla wszystkich kursow zawodowych
3.5.2.1. Szkolenia muszg umozliwi¢ uczestnikom:

a. podejscie do egzaminu i uzyskania certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub zdobyte
kompetencje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacja zewnetrzng, to
Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego oraz uczestnikow o mozliwosci
przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub

b. mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach witasciwego
Ministra.

3.5.2.2. Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,,Etapy nabycia kompetencji”:

1) Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia  przyswojonej  wiedzy lub  uzyskanych  kwalifikacji czy  kompetencji  (np.
w formie egzaminu).

3) W przypadku szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji, muszg zosta¢ zrealizowane wszystkie etapy
nabycia kompetencji zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakonczeniu szkolenia rezultaty musza by¢ zweryfikowane,
np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe oceniajaca itp. i pordwnane ze standardem wymagan. Ww.
etapy prowadzace do nabycia kompetencji to:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (w tym przypadku sa to ww. szkolenia),

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IlIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia udzielanego dennej
osobie.

4) Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢. Opis kompetencji zawiera jasno okre§lone warunki,
ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o
efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

str. 3 Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020



.8 Fundusze [a3
Europejskie

Program Regionalny

| SAMORZAD WOIEWODZTWA Unia Europejska =
'/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny et

5) Efekty uczenia si¢ to wiedza, umiej¢tnoéci i kompetencje spoteczne skladajace si¢ na dana kompetencje/
kwalifikacje. Efekty uczenia si¢ dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zosta¢ opisane w sposdb
zrozumiaty dla o0séb rozpoczynajacych naukg, powinny byé konkretne jednoznaczne oraz mozliwe do
osiaggnigcia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne w
odpowiednim okre$leniu efektow uczenia si¢ wymaganych dla poszczegélnych szkolen moga byé Krajowe
Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczegdlnych zawodow.

6) Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja odpowiednie

certyfikaty i zaswiadczenia.
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